Bremerhavener Inklusionspreis

Ausgezeichnet werden Ideen mit
besonderer Strahlkraft in den zwei Kategorien
/
» Einstellung oder Weiterbeschaftigung von Menschen
mit besonderen Herausforderungen
» Ausbildung von Menschen mit besonderen Herausforderungen

Die Umsetzung der Maftnahme muss im letzten oder laufenden
Kalenderjahr gestartet worden und weiterhin in der Durchfuh-
rung sein. Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven und die BIS
Wirtschaftsforderung Bremerhaven loben je Kategorie einen Be-
wirtungsgutschein in Hohe von 500 € aus. Die Feierlichkeit soll
den Mitarbeitenden und ggf. Familien und Kund:innen zugute-
kommen. Weiterhin findet eine pressewirksame Preisverleihung
statt. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

Anwendungsgebiete fiir
betriebliche Inklusion

Dies kann Ihnen in den Kopf kommen, wenn Sie an eine
Bewerbung fiir den Bremerhavener Inklusionspreis denken
/
« Menschen mit Migrationshintergrund
« Langzeitarbeitslose / Langzeiterkrankte
» Korperliche Behinderung, Lernbehinderung,

Psychische Behinderung, Geistige Behinderung

MaRnahmen kénnten z. B. sein:
/
» Behinderungsgerechter Arbeitsplatz / Arbeitsumfeldgestaltung
* Besondere Parkplatze, Ruheraum
« Besondere Arbeitszeitregelungen
« Pravention bei Arbeitsplatzgefahrdung oder
der Wiedereingliederung Langzeiterkrankter
« Arbeitsplatzbezogene Assistenzen
« Betriebliche Gesundheitsfiirsorge

Projektinitiator:innen

Im Netzwerk Inklusives Bremerhaven engagieren sich Unter-
nehmen, Privatpersonen, Politik und Verwaltung mit dem Ziel, ein
selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben aller Menschen
in der Gesellschaft in Bremerhaven zu fordern, Wertschatzung fur
Vielfalt zu vermitteln, Barrieren abzuschaffen und gleiche Rechte
fur alle zu ermdglichen. In der Arbeitsgruppe Arbeit nehmen wir
den Bereich der Beschaftigung in den Blick.
www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de

Die Bremerhavener Gesellschaft flr Investitionsférderung

und Stadtentwicklung (BIS Wirtschaftsforderung Bremerhaven)
ist Wegbereiterin flr die Unternehmensentwicklungen in
Bremerhaven. Sie setzt sich flr eine nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung der wachsenden Stadt Bremerhaven ein.
www.bis-bremerhaven.de
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Netzwerk Inklusives Bremerhaven,
Arbeitsgruppe Arbeit

Ansprechpartnerin fiir die Arbeitsgruppe Arbeit:
Nicole Richter

Telefon: 0471 /806209-10

E-Mail: arbeit@netzwerk-inklusives-bremerhaven.de
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Bremerhavener

Inklusionspreis

fur Inklusion im Arbeitsleben




Der Bremerhavener Inklusionspreis pramiert
vorbildliche Praxisbeispiele in der Ausbildung
und (Weiter-)Beschdftigung von Menschen mit
besonderen Herausforderungen.

Immer mehr Unternehmen erkennen das grofie Potenzial von
Menschen mit besonderen Herausforderungen. Sie wissen, welche
Chancen Inklusion im Betrieb mit sich bringt: Sie tragt zur Fachkraf-
tesicherung bei, starkt die Vielfalt im Betrieb und kann so zur starken
und nachhaltigen Weiterentwicklung des Unternehmens beitragen.

Dieses Engagement fiir Inklusion in Bremerhavener Betrieben wollen
wir pramieren und sichtbar machen. Mit dem Inklusionspreis mdchten
wir Impulse geben, wie Beschaftigung von Menschen mit besonderen
Herausforderungen fiir Unternehmen erfolgreich gelingt. Die Initiato-
ren des Preises sind das Netzwerk Inklusives Bremerhaven in Zusam-

menarbeit mit der BIS Wirtschaftsforderung Bremerhaven. Schirmherr
ist der Bremerhavener Stadtrat flir Menschen mit Behinderung.

Bremerhavener Inklusionspreis fiir Inklusion im Arbeitsleben

Teilnahme

Grundsatzlich kénnen sich alle Arbeitgeber:innen mit Sitz in Bremer-
haven bewerben. Nicht berlicksichtigt werden Bewerbungen von
Unternehmen, deren Wirtschaftsgegenstand die Férderung von
Menschen mit besonderen Herausforderungen ist (z. B. Inklusions-
unternehmen, Beschaftigungstrager:innen, Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung).

Teilnehmer:innen miissen der pressewirksamen Verbreitung der
Preisverleihung und der Vorstellung ihrer Mainahme zur Férderung
von Inklusion im betrieblichen Umfeld zustimmen.

Auswahlkriterien

Folgende Kriterien fiir die Auswahl fiir den
Bremerhavener Inklusionspreis werden zu Grunde gelegt:
/

 Nutzen fiir Menschen mit besonderen Herausforderungen

* Nutzen fir Unternehmen

* Innovative Losungen

* Vorbildcharakter

« Nachhaltige Beschaftigung

Bewerbungsverfahren

Der Umgang mit Inklusion erfordert Flexibilitat und Kreativitat.

Dies wollen wir auch im Bewerbungsverfahren erméglichen und
geben keine Vorgaben fiir Ihre Bewerbung. Uberzeugen Sie uns nach
Ihren Vorstellungen von Ihrer Losung flr Inklusion in Ihrem Unter-
nehmen z. B. per Mail, mit Fotos, per Video oder Sprachnachricht.

Thre Bewerbung richten Sie bis zum 15. November an
arbeit@netzwerk-inklusives-bremerhaven.de

Bewerber:innen um den Bremerhavener Inklusionspreis erhalten
zeitnah nach Bewerbungsende eine Rickmeldung. Diese ist bis zur
Preisverleihung vertraulich zu behandeln.

Die Jury

Die Jury besteht aus Vertreter:innen

dieser Bremerhavener Einrichtungen:

/

» Netzwerk Inklusives Bremerhaven

* BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitionsforderung und
Stadtentwicklung mbH (Wirtschaftsforderung Bremerhaven)

« Arbeitgeberverband Bremerhaven

 Agentur fiir Arbeit Bremerhaven

» Bremerhavener Arbeitsloseninitiative

» Kommunaler Behindertenbeauftragter Bremerhaven

« Selbstvertreter:in
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