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— Bremerhavener Inklusionskonferenz

Teilhabe gestaltea Chancengleichheit ermdglichen

Machen Sie mit!

Was denken Sie Uber Barrierefreiheit in Bremerhaven? Welche Ideen haben Sie, wie wir gemeinsam Teilhabe und Chancengereelitigk die Blrger:innenin
Bremerhaven herstellen kdnnen? Was konnten wir in Ihrem Wohnumfeld, in der Freizeit oder am Arbeitsplatz tun?

I m ¥yNetzwerk I nklusives Bremerhavene engagieren sich schon viele motivierte N
Sie entwickeln kleine und grol3e Projekte, um Bremerhaven bunter und vielfaltiger zu gestalten.
Durch die Projekte wird Bremerhaven zunehmend ein Lebensort fur Teilhabe und Chancengerechtigkeit. Das wollen wir ausbauafiiCorauchen wir Sie!

Zwei Mal im Jahr laden wir alleBremerhavener:innerzu einer Inklusionskonferenz ein, um gemeinsam an diesen Themen zu arbeiten.

Am 12.05.2022 waren Sie in der Hochschule Bremerhaven ein Teil dieser bunten und ergebnisreichen Konferenz.
Die nachste Inklusionskonferenz findet am Donnerstag, 22.09.2022 statt. Seien Sie gerne dabei!

Veranstalter der Inklusionskonferenz am 12.05.2022:

T Shetait kv e BREMERHAVEN Inklusionsbeirat Hochschule Bremerhaven .
s A R Bremerhaven .
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Was uns bewegt

Ein Netz spannen, das jeden tragt, mit engen Maschen, die niemanden durchfallen lassedas
hat sich das Netzwerk Inklusives Bremerhaven zur Aufgabe gemacht.

Barrieren abschaffen, nicht nur im baulichen Sinne, sondern auch in den Képfen der Menschen,
dafur setzen sich die Mitglieder des Netzwerks ein.

Ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben fur alle in der Gesellschaft ermdglichen
das ist nicht nur in der UNBehindertenrechtskonvention verankert, sondern auch eine wichtige
Grundlage fur die Netzwerkarbeit.

,’ Jede:rvon uns bringt ein ganz personliches Talent und Kénnen mit, das hilfreich fur uns alle ist
und seinen Platz in unsere Gesellschaft finden sollte. Und genauso erleben wir es taglich in
unserer Netzwerkarbeit.

o—9 .
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Miteinander gestalten

2019 wurde in zwei groRen Inklusionskonferenzen in Bremerhaven der Grundstein fur die
Netzwerkarbeit gelegt. Insgesamt 150 Personen aus allen Lebensnd Arbeitswelten haben
zum Thema inklusive Stadt Projektideen entwickelt und gesammelt.

Mitgetragen und unterstitzt wird das Projekt finanziell von derAktion Mensch

Koordiniert und organisiert wird das Projekt in derGeschaftsstellemit einer hauptamtlichen
Mitarbeiterin. Alexandra Goddert ist Ansprechpartnerin fur alle Anliegen, die aus dem Netzwerk
heraus oder auch von aul3en an das Netzwerk herangetragen werden.

Inhaltlich getragen wird das Netzwerk von einer inklusivenSteuerungsgruppedie sich mit
professioneller Unterstitzung aufgestellt hat und aus der unterschiedliche inklusive
Arbeitsgruppen hervorgegangen sind.

In den Arbeitsgruppenwerden Projekte und Aktionen zu denrhemenfeldernArbeit,
Wohnen/Leben/Quartier, Barrierenund Freizeit und Kulturin Bremerhavenentwickelt
und gestaltet.

So wird das Netzwerk gebildet, weiter gekntpft und in alle Richtungen ausgedehnt.
Expert:innen Akteur:innen Fachleute und Interessierte aus allegesellschaftlichen Bereichen
bringen sich und ihre Energie in die Projekte ein.

Um die Burger:innenBremerhavens regelmafiig Uber die Arbeit des Netzwerkes zu informieren
und auch neue Impulse und Themen fir die Arbeitsgruppen einzufangen, plant das Netzwerk
weitere InklusionskonferenzenDie nachste Konferenz findet am 22. September 2022 statt.
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— |nklusionskonferenz 12.05.2022 .
Fakten und Themen

Teilnehmer:innen:
100 Menschen aus den unterschiedlichsten Arbeisind Lebenswelten haben an der
partizipativen Konferenz teilgenommen.

Ziel:

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven hatte sich fir diese Konferenz das Ziel gesetzt, eine
maglichst diverse und breit aufgestellte Teilnehmerschaft zu gewinnen.

Die Veranstaltung sollte tber die Aktivitaten des Netzwerkes informieren und fur die Themen
Inklusion, Teilhabe und Chancengleichheit sensibilisieren. Digeilnehmer:innensollten dartber
hinaus Wege zur Selbstwirksamkeit entdecken und diese méglichst nachhaltig und
anschlussfahig mit in ihren Alltag tbernehmen.

Inhalt:
A Vorstellen des Gesamtprojekts Netzwerk Inklusives Bremerhaven
A Vorstellen der Arbeitsgruppen und die entsprechenden Handlungsfelder

A Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion in Bezug auf das eigene Umfeld und
Losungsideen fur das Vorantreiben von Inklusion in Bremerhaven erarbeiten

Moderation:
Stefan Burkhardt, Kdln

"L/ Bremerhaven
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— |nklusionskonferenz 12.05.2022
Ablauf

A Kurze BegruRung durch dieveranstalter:innen
Stiftung Inklusive Stadta- Christiane Johannsen
Magistrat3 Uwe Parpart
Inklusionsbeirat3 Heima SchwarzGrote
Hochschule Bremerhaver- Alexis Papathanassis

AAuftritt ¥Crazy | mproec
Improtheater der Elbe WeseWerstatten

A Einfiihrung in den Tag
Moderator3- Stefan Burkhardt

A Vorstellung des Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Koordinatorin 3- Alexandra Goddert
Projekttragerin 3- Christiane Johannsen

A Vorstellung der Arbeitsgruppen
AG Arbeit3- Christiane Johannsen
AG Barrierers- Silvana Nowacki
AG Freizeit und Kulturz- Monika Eberlein
AG Wohnen/Leben/Quarties- Lars Miiller

A PAUSE
A Arbeit in Kleingruppen
A Ergebnisschau im Plenum

A Aussicht und Schlussworte
Moderatora3 Stefan Burkhardt und Christiane Johannsen/Alexandra Goddert

o—9 .
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— Crazy Impr@ Improtheater der Elb&/eser Welten

Inklusion auf Zuruf

Crazy Impro ist deutschlandweit das einzige Improtheater mit Menschen mit Behinderung, das
seit mehreren Jahren als feste Gruppe regelmafig miteinander trainiert und regelmagig auf der
Bahne in der Offentlichkeit prasent ist.

Sie spielen Improtheater und begeistern ihr Publikum immer wieder aufs Neue mit Theater auf
Zuruf. Das Publikum gibt vor, was es sehen mdchte und digchauspieler:innenvon Crazy Impro
spielen spontan improvisierte Szenen, die mal lustig, mal spannend, mal bewegend, aber immer
einzigartig sind.

Bei der Inklusionskonferenz haben sie zum Thema Inklusion auf der Bihne ihr Bestes gegeben
und das Publikum Szene fur Szene begeistert.

Die Spieler:innenvon Crazy Impro waren Anke, Christina, Christian, Manuel, Steffi, Jérg und
Christian.

Ihre stolzen Trainerinnen sind die Schauspielerinnen von instant impra Alexandra Goddert
und Yana Gebhardt.

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Vorstellung des Netzwerkes
Alexandra Goddert und Christiane Johannsen

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven wurde 2019 durch zwei partizipative
Inklusionskonferenzen inhaltlich gepréagt. Aus den Arbeitsergebnissen der beiden Konferenzen
wurde ein Projektantrag formuliert.

Die Aktion Mensch hat einer Forderung fur funf Jahre zugestimmt.

Gestartet ist das Projekt im September 2020.

Inzwischen haben sich 2Kooperationspartner:innendem Projekt angeschlossen und bilden
gleichzeitig die Steuerungsgruppe, die das Projekt inhaltlich entwickelt. [

In den vier HandlungsfeldernArbeit, Wohnen/Leben/Quartier, Barrieremnd Freizeit und Kultur,
in denen das Netzwerk aktiv ist, werden in Arbeitsgruppen kleine und grofl3e Aktionen und
Projekte zur Forderung von Inklusion und Teilhabe in Bremerhaven gestaltet.

AuRerdem gibt es eine Servicestelle fur Offentlichkeitsarbeit und eine Geschaftsstelle, die die
Geschicke des Projektes Koordiniert.

So bunt wie die Teilnehmerschaft dieser Konferenz sind auch di€ooperationspartner:innen
die Steuerungsgruppe und die Arbeitsgruppen zusammengesetzt. V8elbstvertreter:innen
uber Sportvereine und Wirtschaftsunternehmen bis hin zu sozialen Organisationen arbeiten
alle gemeinsam auf Augenhdhe zusammen.

Eines haben alle Akteure gemeinsara sie sind mit jeder Menge Herz bei der Sache!

DANKE!

&l
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Inklusionskonferenz 12.05.2022 N\ ’ nib

/, ~@ Netzwerk Inklusives
e-¢ Bremerhaven



— Vorstellung der Arbeitsgruppen 1/4
AG Arbeit Christiane Johannsen

Die AG Arbeit beschaftigt sich mit dem Thema Inklusion in der Arbeitswelt.

Sie hat sich zum Ziel gesetztArbeitgeber:innenzu sensibilisieren und informieren, welche
Chancen das Einstellen voMitarbeiter:innen mit Behinderung bieten.

Sie organisieren regelmafiig InfeVeranstaltungen mitGastReferent:innen
fur Arbeitgeber:innenund loben einmal im Jahr den Bremerhavener
Inklusionspreis aus. Hierbei werden Unternehmen ausgezeichnet, AG Arbeit
die sich vorbildlich um die Einstellung von Menschen mit Behinderung
bemuihen und ihre Arbeitsplatze entsprechend gestalten.

Bremerhavener Budget
Inklusionspreis fir Arbeit

AulBerdem beschatftigt sich die AG Arbeit mit dem Forderprogramm
YyBudget flOr Arbeite. Hier haben s
Workshop veranstaltet, in dem gemeinsam ldeen und Strategien erarbeite!
wurden, die dieses Programm bekannter machen sollen.

‘.\.'i
. &
e
Kleine Reihe
1 Stunde...
ortrag,
s "
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 2/4
AG Barrierea Silvana Nowacki

Die AG Barrieren mochte Barrieren in Bremerhaven abschaffen und die Menschen fir das
Thema sensibilisieren.

Hierbei ist die AG Barrieren auf ganz unterschiedliche Art und Weise unterwegs.

Eines ihrer Hauptprojekte ist einBarrierenparcoursder den Nutzer
erfahren lasst, wie es sich anftihlt, wenn man im Rollstuhl, mit Kinderwage 2

korperlich eingeschrankt und mit Rollator oder mit einer Sehbehinderung 7
unterwegs ist.

AuRerdem beraten die Akteure dieser ABandler:innenund &ffentliche AG DBarriecen
Einrichtungen in Sachen Barrierefreiheit und geben Tipps, wie dies oft 5
mit ganz einfachen Mitteln umsetzbar ist. Handier- 8] —

Besuche

Neben einem Flyer in einfacher Sprache zum Thema Busfahren, setzten s
sich fur mehr BehinderterWCs in der Stadt ein und haben eine Kampagne
ins Leben gerufen, die Orte mit Barrieren mit einer Klingel versorgt, so das
ein Hilfebedurftiger schnell und unkompliziert um Eintritt bitten kann.

///

Busfahren ,...“
_-J

%\
Beratung von
offentlichen

Einrichtungen 0’

Barrierefreies WC
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 3/4

AG Freizeit und Kulti Monika Eberlein

Die AG Freizeit und Kultur setzt sich fur mehr inklusive Freizeitaktivitaten sowie die

Gestaltungen eines inklusiven Sportangebots in Bremerhaven ein.

Die Akteure dieser Arbeitsgruppe haben zum Beispiel den Umbau der Sportanlage des

FC Sparta in eine barrierefreie Sportanlage begleitet.

Sie haben im FreibadGrunhoéfeverschiedene MalRnahmen angestol3en,
damit in Zukunft auch Rollstuhlfahrer:innen am Badevergnigen teilhaben
konnen.

Ein wesentliches Thema ist hier auch die Organisation von inklusiven
Freizeitveranstaltungen, wie zum Beispiel ein&ohltour fur alle,
Spargelessen mit Programm und eine inklusive Disconacht.

Inklusionskonferenz 12.05.2022

AG Freizeit

Projekt Sparta

Lifter im
Schwimmbad

Ausflug nach

0 w

8 Special

Griinkohl-
und Spargel-

Olympics w
‘.I e
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 4/4

AG Wohnen/Leben/Quarti@tars Muller

Die AG Wohnen/Leben/Quartier macht sich regelmafig auf den Weg und nimmt verschiedene

Quartiere bezuglich der Barrierefreiheit in Bremerhaven unter die Lupe.

Die Organisator:innender AG stellen immer wieder ein moglichst buntes Team zusammen,

dass dann jeweils das
Seit Grindung des Netzwerkes waren sie bereits in Grinhéfe, in Lehe,

in Wulsdorfund in der Innenstadt unterwegs.

Die gesammelten Erkenntnisse und Erfahrungen werden ausgewertet
und daraus entstehen dann Projekte und Aktionen zum Abbau von
Barrieren in den Themenfeldern Wohnen, Leben und Quartier.

Inklusionskonferenz 12.05.2022

Quartier

ytestet c.

AG Wohnen

Quartiers-Spaziergdnge

Themen/
Fragen
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Moderation Ralf Bottjer und Kladartin Hesse

Fragestellungen:

1. Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Wohnen mit meinem Alltag zu tun?
2. Wie konnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Wohnen voranbringen?

3. Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Kleingruppenarbeift AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 1/4

Wohnen | . . |
Leben ‘ L { o e y 2. Wie kénnen wir in |
i Bremerhaven das

7_Q7U_ail"ti er 4 ! - Thema Inklusion &

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema WOHNEN
mit meinem Alltag
zu tun?

-~ Inwieweit ist mein Wohnumfeld il Jehet ho.dk
bereits inklusiv? J s i L L
- Wohnen da, wo ich wohne, offen!
Menschen mit und ohne Behinderung
gleichberechtigt miteinander?
- Wie offen sind die Menschen in
meinem Wohnumfeld fiir Menschen
mit Behinderung?

3. Was kann ich -
personlich dazu
beitragen, dass rEeGe \{S"j JebJid
Inklusion in Bremer- ' ;;Ey{l
haven gelingt?

R —

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weiB ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen -
unterstiitzen? i

o—9 .
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— Kleingruppenarbeift AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 2/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022 N l Eeltlzlv?emnkmsives
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— Kleingruppenarbeift AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 3/4

o—9 .
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— Kleingruppenarbeift AG Wohnen/Leben/Quartier

Arbeitsergebnisse 4/4
E
3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass
Inklusio

Wen kenn
Was weild ict

o—9 .
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| Freizeit
1
¥ & Kultur

— Kleingruppenarbeid AG Freizeit und Kultur
Moderation Monika Eberlein und Susanne Ruser

Fragestellungen:

1. Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Freizeit & Kultur mit meinem Alltag zu tun?
2. Wie kdnnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion und Freizeit & Kultur voranbringen?

3. Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

o—9 .
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— Kleingruppenarbeid AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 1/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022

Pilatans

Krchen

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema Freizeit &

Kultur mit meinem
Alltag zu tun?

- Inwieweit sind die Angebote fir Freizeit

und Kultur in meinem Umfeld bereits
inklusiv?

- Konnen Menschen mit und ohne

Behinderung an Freizeit- und
Kulturangeboten in meiner Umgebung
gleichberechtigt teilnehmen?

- Wie offen sind die Anbieter und

Veranstalter offen fiir Menschen mit
Behinderung?

2. Wie konnen wir in |

Bremerhaven das
Thema Inklusion &
Freizeit und Kultur

voranbringen?

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

.Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weiB ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstiitzen?

<! nib
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— Kleingruppenarbeid AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 2/4

| . ~
" \2oie -)’nﬂ.ﬂdnw#n.‘ﬂeﬁq
1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das P —— s B
Thema Freizeit & - N ecpee s O
Kultur mit meinem /41’0/12/7
Alltag zu tun? Geweiniabausar

- Inwieweit sind die Angebote fiir Freizeit
und Kultur in meinem Umfeld bereits
inklusiv?

- Konnen Menschen mit und ohne
Behinderung an Freizeit- und
Kulturangeboten in meiner Umgebung
gleichberechtigt teilnehmen?

- Wie offen sind die Anbieter und
Veranstalter offen fur Menschen mit

Behinderung?
.

o—9 .
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— Kleingruppenarbeid AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 3/4

2. Wie konnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Freizeit und Kultur
voranbringen?

o—9 .
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— Kleingruppenarbeid AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 4/4

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

.Was kannich...?

Wen kennich...?

Was weils ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstutzen?

o—9 .
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Moderation Martina Lowner und Silvana Nowacki

Fragestellungen:

1. Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Barrieren mit meinem Alltag zu tun?
2. Wie kdonnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Barrierefreiheit voranbringen?

3. Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

o—9 .
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 1/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022

—

Barrieren

BARR IERP=Z

1. Was hat Inklusion !

mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?

- Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fiir Menschen mit

FUR NENKHEN
wiT sEELRCHE R

ke At i fastuceen
stht 4-..«-,3-(»,,,.
e Tl

e

2. Wie kénnen wir in

Bremerhaven das

Thema Inklusion &
Barrierefreiheit
voranbringen?

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

Wen kenn ich
Was weif ich.
Wie kann ich das.

<! nib
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4

| |

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fiir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?

- Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fiir Menschen mit

Behinderung?

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4

| |

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

/26

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fiir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?
- Wie offen sind die Menschen in meiner

Lebensumgebung fur Menschen mit
Behinderung?

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4

\ \ Menschen mit
l

el

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

Welche Barrieren fur Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?
Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fir Menschen mit

Behinderung?

Inklusionskonferenz 12.05.2022

<! nib

/T\o Netzwerk Inklusives
._./ Bremerhaven



9 /28
B

— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4

2. Wie kdnnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Barrierefreiheit
voranbringen?

o—9 .
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4

1 2.Wie kénnen wirin
Bremerhaven das
Thema Inklusion &
Barrierefreiheit
voranbringen?

o—9 .
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4

’ .

2. Wie kdnnen wir in

Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Barrierefreiheit
voranbringen?
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Kleingruppenarbeia AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 4/4

personlich dazu

beitragen, dass
Inklusion in Bremer-

haven gelingt?

Was kann ich...?
Wen kenn ich..
Was weil ich...

Wie kann ich d
der Umsetzung de
unterstutzen?
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— Kleingruppenarbei AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 4/4

personlich dazu

beitragen, dass
Inklusion in Bremer-

haven gelingt?

Was kann ich...?
Wen kenn ich.. :
Was weil ich...?

Wie kann ich da -
der Umsetzung de
unterstitzen?

- Forwahrencl, HumaHsieron
- Blosbatraze uber dasTuma
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— Kleingruppenarbeif AG Arbeit
Moderation Christiane Johannsen
und Monika LunsmanMittelstadt

Fragestellungen:

1. Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Arbeit mit meinem Alltag zu tun?
2. Wie kénnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Arbeit voranbringen?

3. Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

o—9 .
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— Kleingruppenarbeit AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 1/4

2. Wie konnen wir in

y. Bremerhaven das
Arbelt Thema Inklusion &
Arbeit
voranbringen?

" 1.Was hat Inklusion —
mit Blick auf das St
Thema ARBEIT mit § -

. Dunl fvimun
meinem Alltag zu s VR
& S sm{.i‘:,m.u.nj,,]”l'[‘“'%—>

tun? ant oy s

- Inwieweit ist meine Arbeit bereits
inklusiv?
- Arbeiten Menschen mit und ohne
Behinderung an meinem Arbeitsplatz
gleichberechtigt miteinander?
- Wie offen sind die Menschen an
meinem Arbeitsplatz fiir Menschen = %
mit Behinderung? 3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass
Inklusion in Bremer-

haven gelingt?

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weil ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstiitzen?
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— Kleingruppenarbei AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 2/4

Ay PSRN " 0

1.Was hat Inklusion Uborgunge fenseher st mmat Heho 3nforiuationen
mit Blick auf das Sehute - @m«f Ghne “Behinolorungen, | an Thbulgeber
Thema ARBEIT mit lidili R, | Rkl
meinem Alltag zu Sl CiL i ! i}
tun? Ou«,&‘#a rungin T‘
- - wen Hlen ver kann? 7”“"5(d.€}'( ]h“us:on,
Tachk”i#/& gh[&nbwctmu'éan‘?g,?_’ " ;,[(C >
Aiuol 2u 3asr EAEhi "““”3‘5
——— —
- x k/m.#'n's/olé
) —— . i _ 2 g e
:::;:‘eswe?lt ist meine Arbeit bereits 0#‘” kaé {M H“;, ;:”:ic_si 3
- Arbeiten Menschen mit und ohne bestchende L 4’“" i j
Behinderung an meinem Arbeitsplatz Slellen besehnes “”&‘n Krauke

gleichberechtigt miteinander?

- Wie offen sind die Menschen an
meinem Arbeitsplatz fiir Menschen
mit Behinderung?

= J&.’%:mz,:;ﬁm = dbedszet modele
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— Kleingruppenarbei AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 3/4

8 2.Wie konnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Arbeit
voranbringen?
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— Kleingruppenarbei AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 4/4

B el
| 3. Was kannich
personlich dazu
beitragen, dass
Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

I

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weil ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstutzen?
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— Ergebnisschau im Plenum 1/2
Die Kleingruppen stellen ihre Arbeitsergebnisse vor

o
Wohnen |

Leben
Quartier i

EEEI ‘ | ll!‘.

‘Hw hat fnklus
mitBlickauf das |
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— Ergebnisschau im Plenum 2/2
Die Kleingruppen stellen ihre Arbeitsergebnisse vor
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