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— Bremerhavener Inklusionskonferenz

Barrieren erkennen und verstehemehr Teilhabe ermoglichen

Taglich begegnen wir unzéhlig vielen Barrieren und nehmen sie nicht wahr, denn viele betreffen uns nicht personlich.
Eine Lautsprecherdurchsage, ein Stuhl, eine Speisekarte oder ein Formular kdnnen tatséchlich fur den einen oder die andare Barriere darstellen.

Gemeinsam mit uns die Sinne fUr Barrieren zu scharfen und sich aus verschiedenen Perspektiven mit dem Thema Barrierefrethideschaftigen, das war das Ziel
und der Inhalt der 4. Inklusionskonferenz.

Im Netzwerk Inklusives Bremerhaven engagieren sich viele motivierte Menschen und Organisationen aus Bremerhaven. Sie entwickieine und grof3e Projekte
um Bremerhaven bunter, vielféaltiger und barrierefreier zu gestalten, so dass jeder teilhaben kann.

Durch die Projekte wird Bremerhaven zunehmend zu einem Lebensort fir Teilhabe und Chancengerechtigkeit. Das wollen wir ausbau
Am 22.09.2022 waren Sie in der Stadthalle Bremerhaven ein Teil der Inklusionskonferenz und haben mit Ihren Impulsen und Ih€mlanken das Thema
Barrierefreiheit mit uns bewegt.

Die nachste Inklusionskonferenz findet am 16.03.2023 statt.

Veranstalter der Inklusionskonferenz am 22.09.2022:

BREMERHAVEN
BARRIEREFREI

Inklusionskonferenz 22.09.2022

Inklusionsbeirat
Bremerhaven

@ stadthalle
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Was uns bewegt

Ein Netz spannen, das jeden tragt, mit engen Maschen, die niemanden durchfallen lasgedas
hat sich das Netzwerk Inklusives Bremerhaven zur Aufgabe gemacht.

Barrieren abschaffen, nicht nur im baulichen Sinne, sondern auch in den Képfen der Menschen,
daflr setzen sich die Mitglieder des Netzwerks ein.

Ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben fir alle in der Gesellschaft ermoglichen
das ist nicht nur in der UNBehindertenrechtskonvention verankert, sondern auch eine wichtige
Grundlage fur die Netzwerkarbeit.

,, Jede:rvon uns bringt ein ganz personliches Talent und Kénnen mit, das hilfreich fir uns alle ist
und seinen Platz in unsere Gesellschaft finden sollte. Und genauso erleben wir es taglich in
unserer Netzwerkarbeit.
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Miteinander gestalten

2019 wurde in zwei groRen Inklusionskonferenzen in Bremerhaven der Grundstein fur die
Netzwerkarbeit gelegt. Insgesamt 150 Personen aus allen Lebensnd Arbeitswelten haben zum
Thema inklusive Stadt Projektideen entwickelt und gesammelt.

Mitgetragen und unterstiutzt wird das Projekt finanziell von derAktion Mensch

Koordiniert und organisiert wird das Projekt in derGeschaftsstellemit einer hauptamtlichen
Mitarbeiterin. Alexandra Goddert ist Ansprechpartnerin fur alle Anliegen, die aus dem Netzwerk
heraus oder auch von aul3en an das Netzwerk herangetragen werden.

Inhaltlich getragen wird das Netzwerk von einer inklusivenSteuerungsgruppedie sich mit
professioneller Unterstitzung aufgestellt hat und aus der unterschiedliche inklusive
Arbeitsgruppen hervorgegangen sind.

In den Arbeitsgruppenwerden Projekte und Aktionen zu denrhemenfeldernArbeit,
Wohnen/Leben/Quartier, Barrierenund Freizeit und Kulturin Bremerhavenentwickelt und gestaltet.

So wird das Netzwerk gebildet, weiter gekntpft und in alle Richtungen ausgedehnExpert:innen,
Akteur:innen Fachleute und Interessierte aus alleigesellschatftlichen Bereichen bringen sich und
ihre Energie in die Projekte ein.

Um die Blrger:innenBremerhavens regelmafiig tber die Arbeit des Netzwerkes zu informieren und
auch neue Impulse und Themen fir die Arbeitsgruppen und auch einen selbst einzufangen, plant
das Netzwerk weitere InklusionskonferenzerDie nachste Konferenz findet anil6. Marz 2023 statt.
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Fakten und Themen

Teilnehmer:innen: \ \
Rund 120 Menschen aus den unterschiedlichsten Arbeitand Lebenswelten haben an der - & £) —~8
partizipativen Konferenz teilgenommen. Sie kamen aus Unternehmen, Projekten, Organisationen, o 4% ¥ A Nah
Vereinen, Einrichtungen, Werkstatten, Ehrenamt, Wirtschaft, Bildungsorten, Amter, Verbé&nden,
Biurgergesell schaft i

Thema:
Barrieren erkennen und selbstwirksam abbauen

Ziel:

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven hatte sich fiir diese Konferenz das Ziel gesetzt, eine mdglichst
diverse und breit aufgestellte Teilnehmerschaft zu gewinnen.

Die Veranstaltung sollte denTeilnehmer:innenin verschiedenen Workshops Perspektiven verschiedenel
Beeintrachtigungen erdffnen und damit den Blick fur mdgliche Barrieren scharfen. Dartiber hinaus
wurden sie eingeladen, zu reflektieren, welche Barrieren im eigenen Umfeld fir die jeweilige
Beeintrachtigungsform vorhanden sein kdnnten, so dass diese mit eigenen Mitteln erkannt, verhindert
oder abgebaut werden kdnnen.

So sollte diese bunte und vielfaltige Teilnehmerschaft aus den unterschiedlichsten Kontexten und
Bereichen der Bremerhavener Gesellschaft dazu angeregt werden, ein Bewusstsein flr Barrieren zu
entwickeln, diese abzubauen und das Thema aMultiplikator:innen und Vorbilder weiterzutragen.

Veranstalter:innen
Stiftung Inklusive Stadt, Magistrat der Stadt Bremerhaven, Inklusionsbeirat Bremerhaven

o—9 .
Inklusionskonferenz 22.09.2022 >T{" ]N:‘g!:t]i?erk s
-0

"L/ Bremerhaven



— |Inklusionskonferenz 22.09.2022 2/2
Fakten und Themen

Gastgeber:Stadthalle Bremerhaven
Moderation: Stefan Burkhardt

Gastkunstler:Adrian Scholz (Poetryslam)

Verstehensassistentin Inga Schiffler

Expert:innena Podium und Workshops:
Benjamin Wagner vom Berg, Irina Lewin, Nicdlyhs Christine Selke, Kerstin Frost und Silvana

Nowacki

Workshop-Moderator:innen:
Ralf Béttjer und Klaus-Martin Hesse, MonikaLiinsmannMittelstadt, Silvana Nowacki,

Christiane Johannsen, Nicole Richter, Jacqueline Stransky
Fotostation: AzubiTeam der Stadthalle

Fotograf: Ralf Masorat
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— Inklusionskonferenzen seit 2019

Zahlen im Uberblick

A Insgesamt haben 349Teilnehmer:innenan den vergangenen 4 Inklusionskonferenzen
teilgenommen; nicht alles waren neue Personen. Es sind hier auch Doppgédbreifach und
Vierfach-Besuche dabei.

A Die Anzahl derTeilnehmer:innenhat sich kontinuierlich gesteigerts-von ca. 80
Teilnehmer:innenbei der 1. Konferenz auf ca. 120eilnehmer:innenbei der 4. Konferenz

A 236 unterschiedliche Personerhaben die Konferenzen besucht
A Von den 236 unterschiedlichen Personen habem Personen alle 4 Konferenzerbesucht

A Die Teilnehmer:innender Konferenzen kommeraus knapp iiber 100 verschiedenen
Kontexten

A Diese Kontexte lassen sich irfolgende Branchen/Bereichezusammenfassen:
ArbeitsmarktDienstleister, Vereine / Verbande, Behindertenhilfe, Verwaltung, Wirtschatft,
Kunst / Kultur, Sport, Politik, Bildung, Burger

Inklusionskonferenz 22.09.2022
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— |nklusionskonferenz 22.09.2022
Ablauf

A BegruRung durch den Moderator, Koordinatorin nib und Gastgeber
Moderator Stefan Burkhardt, Koordinatorin Alexandra Gdddert, Gastgeber Othmar Gimpel

A Auftritt Poetry Slam
Adrian Scholz

A Einfuhrung in den Tag und Ablauf
Moderatora- Stefan Burkhardt

A PodiumsdiskussionExpert:innenzu den BeeintrachtigungsPerspektiven
PerspektiveBewegen Benjamin Wagner vom Berg
PerspektivePsyche Irina Lewin
PerspektiveHoren Nicol Lyhs
PerspektiveVerstehen Christine Selke
PerspektiveSehen Kerstin Frost
PerspektiveErlebers Silvana Nowacki

A 3 WorkshopRunden & ca. 30 Minuten
WorkshopsBewegen, Psyche, Horen, Verstehen, Sehen, Erleben

A Ergebnisschau im Plenum

A Aussicht und Schlussworte
Moderators Stefan Burkhardt und Christiane Johannsen/Alexandra Goddert

o—9 .
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— Adrian Scholz
PoetrySlam

Wir freuen uns, dass wir ihn als Gastkinstler fur unsere Inklusionskonferenz gewinnen konnten.

Mit einem bisher unveréffentlichten bertihrenden Text Uber eine Gesellschaft in der wir alle
gemeinsam leben und gestalten und einem Text Giber die Eigenarten von uns Norddeutschen
hat er uns auf seine wunderbare Art und Weise mit einer Mischung aus beriihrendem Tiefgang
und einer lachtrane im Augenwinkel einen Teppich in die Inklusionskonferenz ausgerolit.

Er sagt von sich selbst:
Er ist wer er ist! Die Summe seines bisherigen Lebens. Norddeutsch, klar, ehrlich! Genau wie
seine Geschichten: mal lustig, mal berthrend, mal traurig.

Seit 2015 ist er mit diesen Geschichten im Poetry Slam Ublichen 5 Minutentakt auf diversen
Buhnen in Niedersachsen, Hamburg und Bremen ganz erfolgreich unterwegs.

Als auftretender Gast bei einer Inklusionskonferenz zu sein ist fur ihn eine besondere Freude,
denn als Lehrer kennt er sich bestens mit dem Thema aus.

www.adriancredoscholz.de
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— EXxpertiinnenRundeauf dem Podium

Impulse fur die Workshey/ahl

Das Thema Barrieren erkennen wurde aus verschiedenen Perspektiven bearbeitet.

Die Workshops haben sich jeweils mit einer Beeintrachtigungsorm beschéftigt und die
Teilnehmer:innendazu eingeladen, die Perspektive eines Menschen mit einer bestimmten
Beeintrachtigung einzunehmen und somit den Blick fur mégliche Barrieren zu scharfen.

Als Unterstutzer und Impulsgeber haben wiExpert:inneneingeladen, die uns jeweils einen_.
Einblick in das Leben von Ménschen mit den jeweiligen Beeintrachtigungsformen gaben. Sie
unterstitzen die Moderator:innenin den einzelnen Workshops, haben aber auch bereits zu
Beginn im Plenum Impulse geboten, so dass diéeilnehmer:innenihre personliche Auswabhl der

Workshops treffen konnten.
UnsereExpert:innenwaren:

A Prof. Dr:Ing. Benjami_nWa%ner vomBerg, Professor_ an der Hochschule Bremerhaven
fur die Perspektive einer Beeintrachtigung in der Bewegung.

A Dr. med. Irina Lewin Fachérztin furPsychatrieund Psychotherapie
fur die Perspektive von Menschen mit einer psychischen Erkrankung

A Nicol Lyhs, Gebardendolmetscherin ) o
fur die’Perspektive von Menschen mit einer Horbeeintrachtigung.

A Christine Selke, Mitarbeiterin bei Albert-SchweitzerWohnen und Leben gem. GmbH
fur die Perspektive von Menschen mit Beeintrachtigungen im Verstehen.

A Kerstin Frost, stellv. Vorsitzende des BVN e.V. Raum Elbéeser
fur die Perspektive von Menschen mit einer Sehbeeintrachtigung

A SilvanaNowacki Vorsitzende des AFBM e.V. und Leitung AG Barrieren
mit dem BarrierenParcours, der das Erleben von Barrieren mdglich macht.

Inklusionskonferenz 22.09.2022
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— Die Workshops
Barrieren erkennen

Die Teilnehmer:innenhatten die Gelegenheit in drein WorkshopRunden jeweils einen
Workshop ihrer Wahl zu besuchen. Es standen sechs Workshopgruppen zur Auswabhl:

A BEWEGEN
A PSYCHE

A HOREN

A VERSTEHEN
A SEHEN

A ERLEBEN
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— Der Workshop BEWEGEN
Perspektive: Beeintrachtigung in der Bewegung

Moderatorin: Monika LinsmannMittelstadt vom Integrationsfachdienst Bremerhaven
Experte: Benjamin Wagner vonBerg, Hochschule Bremerhave(nur auf dem Podium anwesend)

Fragestellungen

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung BEWEGEN gibt es in meinem personlichen Umfeld?
(Leichte Sprache: Welche Hindernisse erleben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht?
(Leichte Sprache: Was kdnnen Sie selbst gegen diese Hindernisse tun?)
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— Der Workshop BEWEGEN
Impressionen

o—9 .
Inklusionskonferenz 22.09.2022 N Ezla.t]ilv?erk Inklusives

18
.{i/ Bremerhaven



. /14
D

— Der Workshop BEWEGEN
Arbeitsergebnisse Runde 1

Runde 1
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— Der Workshop BEWEGEN
Arbeitsergebnisse Runde 2
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— Der Workshop BEWEGEN
Arbeitsergebnisse Runde 3
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— Der Workshop BEWEGEN

Zusammenfassung Arbeitsergebnisse Runaa 1

Fragestellungen
1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung BEWEGEN gibt es in meinem persdnlichen Umfeld? (Leichte Sprache: Welche Hindeeanigben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht? (Leichte Sprache: Was ké8eeselbst gegen diese Hindernisse tun?)

Antworten zu beiden Fragestellungen (geclustert)

A Offentlicher Raum Bordsteinkanten hoch, zu wenig Absenkungen; Treppen / Rolltreppen; zu stark (zur StraRe) geneigte Gehwege/Radwege; Biigigesbhne
HerabsenkungenGeestesperrwerkTidesperrwerk; Blockaden und Schlaglécher auf Wegen; Bremer Schlachte; Barrieren in 6ffentlichen Gebaud®hgelmaphilft

A Offentlicher PersonennahverkehrKleinkind (Kinderwagen) und Rolli im Bus: zu wenig Platz; Button kdnnte Ansage auslosen, dass Platz gebraucht wird; Bafenhnit
Treppen insbesondere auch bei Y¥Nothaltene und wenn j emand diamchtamdert Gelbwegn OP NV
(Bordstein) ranfahren und nicht absenken; Info 24 Stunden vor Abfahrt an die Bahn, wenn man mit Rolli fahrt; Hilfspersonal Ein- und Ausstieg am Bahnsteigt 24
Stunden bereitstellen; OPNV: Erreichbarkeit, Taktung, Ausfalle; Ansagen im OPNV welcher Zug/Bus in welche Richtung fahlem &ahrzeugen

A Einkaufen Einkaufsband zu schnel, langesame Kasse einfiihren; zu schmale Géange in Laden/Geschaften; zu hohe Regale; Umkleidekabinen in Geschéften zu klein;
Bankautomaten

A Wohnraum barrierefreier Wohnraum

A Freizeit Wenig Sportméglichkeiten fiirRolli-Fahrer:innen Restaurants sollten ein GuUutesiegel <Ybarrierefreie
Fitnessstudio; Disco; Tanzflache aus Mulch/Sand; keine barrierefreien Spielplatze (6ffentlich, in Kitas, in Schulen); Tremeklein; Tanzflache zu klein; Freizeitparks nicht
barrierefrei; GroRBveranstaltungen; Sportvereine bieten oft nichts fur Menschen mit Behinderungen an und wenn doch, dann sthe Sportstatten voller Barrieren oder
nicht an den OPNV angeschlossen; Sauna nicht méglich; wirklich inklusive Bewegungsangebote; kaum SpBewegungsangebote; Umklalen und Duschen in
Vereinen; neue Sporthallen barrierefrei planen

A Generelt Gelander mit Liicken; Treppen; fehlende Beschilderungen und Ansagen fiir Menschen mit Beeintréchtigungen; Fahrstiihle zu Kleginwenig; Barrierefreinheit
mit in allen BaumalZnahmen integrieren fir Seh H6r- und Gehbeeintrachtigte; ungeeignete/zu niedrige Stihle, Problem beim wieddrochkommen; Ausschilderung
barrierefreier Wege ware schon; Treppenhauser ohne (funktionierenden) Fahrstuhl; Fahrstiihle missen schnell repariert werdasgnsten muss Firma Strafe zahlen;
Barrieren im Umgang mit Assistenzhunder, Aufklarung ist nétig; StraRen mussen friher repariert werden; zu steile Einfahrten; Trinken mit motorischen
Einschrankungen (Tremor); Modernisierungen sind nicht immer Verbesserungen
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— Der Workshop PSYCHE
Perspektive: Beeintrachtigung in der Psyche

Moderatorin: Nicole Richter vom Integrationsfachdienst Bremerhaven
Expertin: Irina Lewin, Facharztin firPsychartrieund Psychotherapie

Fragestellungen

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung PSYCHE gibt es in meinem personlichen Umfeld?
(Leichte Sprache: Welche Hindernisse erleben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht?
(Leichte Sprache: Was kdnnen Sie selbst gegen diese Hindernisse tun?)
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— Der Workshop PSYCHE
Impressionen
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— Der Workshop PSYCHE
Arbeitsergebnisse Runde 1
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— Der Workshop PSYCHE
Arbeitsergebnisse Runde 2

Inklusionskonferenz 22.09.2022 >T}l ﬂtlz}vzv)erk hfdvsies

¢ ¢’ Bremerhaven



9 /22
B

‘ F Runde 3

— Der Workshop PSYCHE
Arbeitsergebnisse Runde 3
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— Der Workshop PSYCHE
Zusammenfassung Arbeitsergebnisse Rundg 1

Fragestellungen
1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung PSYCHE gibt es in meinem personlichen Umfeld? (Leichte Sprache: Welche Hindernigtee Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht? (Leichte Sprache: Was ké8eeselbst gegen diese Hindernisse tun?)

Antworten zu beiden Fragestellungen (geclustert)

A Sichtweise selbst:Uberforderung; Man fiihlt sich alleine mit dem Problem; Angst weggeschlossen zu werden; sich nicht verstanden fiihlen; nicht méglich den Attau
bewal tigen (morgens aufstehen, Kinder versorgen,t); unt eungwrdi. B it ter Schuke alAu s pr a
Fehlverhalten betrachtet; Das Erkennen von psychischen Erkrankungen erfolgt oft zu spét; immer mehr Druck in Schule, Betiufdy soziale Isolation / Ausgrenzung;

Resignation durch fehlendes Verstandnis
A Sichtweise von auRenMan kann die Beeintrachtigung nicht sehen; Stigmatisierung; Zu wenig 6ffentlich bekanntforurteile; Mangelnde Aufklarung; Beeintrachtigung
nicht sichtbar fur viele deshalb nicht vorhanden; Hilflosigkeit auf beiden Seiten; Unterschiedlichkeit der psychischen Erkitamg macht es flr Aul3enstehende schwierig

A Generell / Ubergreifend:TabuThema; Coronay Soziale Isolation; Friherkennung von psychischen Erkrankungen; fehlende medizinische Infrastruktur; fehlende
Hilfsangebote/Anlaufstellen, zu wenig Zeit fir Gesprache; das System macht krank; psychische Erkrankungen sind nicht sichtbiffissysteme von innen greifen nicht

genug
A Hilfsméglichkeiten: Schutzraume schaffen; Bewusstsein auf politischer Ebene férdern; Raum fiir das Thema schaf@ffentlichkeit herstellen; Aufklarung z. B. durch

Einbinden von Angehdrigen; Zu wenig Hilfsangebote, zu lange Wartezeiten; Neutral, wertfrei zuhdren; Frihzeitige Aufklarungp@c im Kindergarten / Schule, um diese

Generation zu starten; Sensibilisierung/Aufklarung/Pravention; bei sich selbst anfangen Teilhabe zu erméglichen; als Betrao#eeigene Bedarfe formulieren und

gleichzeitig Toleranz von aufRen fordern; unterschiedliche Bedurfnisse erkennen und Unterstiitzung anpasseanedrigschwellige Angebote/Gruppen; Sensibilisierung

von Politik / Behoérden [/ + um gesellschaftliche Rahmenb salischeggStahilgaeimallenu schaf f e

Lebenswelten fordern; Aufklarung wo welche Hilfsangebote zu finden sind tberall implementieren
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— Der Workshop HOREN
Perspektive: Beeintrachtigung im Horen

Moderatorin: Christiane Johannsen von deRaumwerkerei
Expertin: Nicol Lyhs Gebardendolmetscherin

Fragestellungen

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung HOREN gibt es in meinem personlichen Umfeld?
(Leichte Sprache: Welche Hindernisse erleben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht?
(Leichte Sprache: Was kdnnen Sie selbst gegen diese Hindernisse tun?)

o—9 .
Inklusionskonferenz 22.09.2022 >T{" ﬂtlzlv?erk s
-0

"L/ Bremerhaven



9 /25
D

— Der Workshop HOREN
Impressionen
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‘ ! Runde 1

— Der Workshop HOREN
Arbeitsergebnisse Runde 1
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— Der Workshop HOREN
Arbeitsergebnisse Runde 2
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— Der Workshop HOREN
Arbeitsergebnisse Runde

Runde 3
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— Der Workshop HOREN

Zusammenfassung Arbeitsergebnisse Rundg 1

Fragestellungen )

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung HOREN gibt es in meinem persdnlichen Umfeld? (Leichte Sprache: Welche Hindernigsigeer Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht? (Leichte Sprache: Was ké8eeselbst gegen diese Hindernisse tun?)

Antworten zu beiden Fragestellungen
A Lautsprecherdurchsagen am Bahnhd% aufmerksam sein fiir Mitmenschen und aktiv ansprechen / gestikulieren
A Gemeinsame Spraché, Kurse in Gebardensprache in VHS und Schule (Pflicht); zeigen mit Bilderfeit nehmen, langsam reden; Blickkontakt; Licht fir Hande
A Gefahrensituation auf Schulhof (Kind fallt vom Spielgeratpy Lichtsignal nutzen; mit Ball abwerfen; Gemeinschaft nutzes, Info wird weitergetragen
A Wecker zum Aufstehery Lichtsignal, blaues Licht; Vibrationskissen; Forderung durch Integrationsamt maglich
A GefahrensituationenA Lichtsignal zusétzlich zu Akustik; wichtig beim Umgang mit Maschinen
A Sprache fehltA mehr Chancen Gebardensprache zu lernen: Pflichtfach in Schule Gesetzesanderung; aufschreiben, Videt@lefonie; selbst Gebarden lernen;
VideounterstutzungA Offenheit ist notig
A UnverstandnisA Videos, Filme gucken zur Sensibilisierundy, Blick aus unterschiedlichen Perspektiven
A Horen ist nicht verstehenA neues / besseres Horgerat bedeutet neue Sprache lernen
A Umgebungsgerausche im (6ffentlichen) Raud Akustik Ddmmung intensivieren; z. B. finanzierte Akustik in Schule damit Kind auf normale Schule gehen kann
A Vorurteile abbauenA nach Entscheidungen fragen und dann erst beurteilen
A Zu leise Durchsagen im OPNV; Laute Umgebungsgerausche
A Gerauschkulisse im Supermarkt z. B. durch Musik und Werbung fiir Produkte
A Fernsehen / VideaA Gebérden / Untertitel
A Kommunikation mit Behdren / BankenA Relay-Dienste nutzen wieTelesign
A Arbeitsanweisungen funterstiitzungen A Lichtsignale, schriftliche Anweisungen, Bilder zeigen
A UnwissenheitA Sensibilisierung durch Teilnahme an Inklusionskonferenzen
A Notruf im Fahrstuhl zu Hause / unterwegs und Feueralarm, App nutzen, Lichtsignale, VideeKamera
°o—© o
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— Der Workshop VERSTEHEN
Perspektive: Beeintrachtigung im Verstehen

Moderatorin: Jacqueline Stransky von der Stadthalle Bremerhaven
Expertin: Christine Selke, Mitarbeiterin bei AlbertSchweitzerWohnen und Leben

Fragestellungen

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung VERSTEHEN gibt es in meinem personlichen Umfeld?
(Leichte Sprache: Welche Hindernisse erleben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht?
(Leichte Sprache: Was kdnnen Sie selbst gegen diese Hindernisse tun?)

< LG\CW@ SP@C&J
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Der Workshop VERSTEHEN
Impressionen
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— Der Workshop VERSTEHEN
Arbeitsergebnisse Runde 1
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Runde 2

— Der Workshop VERSTEHEN
Arbeitsergebnisse Runde 2
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‘ ‘ . Runde 3

— Der Workshop VERSTEHEN
Arbeitsergebnisse Runde 3
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— Der Workshop VERSTEHEN
Zusammenfassung Arbeitsergebnisse Rundg 1

Fragestellungen
1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung VERSTEHEN gibt es in meinem personlichen Umfeld? (Leichte Sprache: Welche Hindeenlissen Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht? (Leichte Sprache: Was ké8eeselbst gegen diese Hindernisse tun?)

Antworten zu beiden Fragestellungen (geclustert)
A Sprache:Sprachebarrieren Internationalitit; Jeder hat eine andere SprachBjversitat: ganz viele Menschen mit vielen Sprachen; viele Sprachen und Kulturen

A FachbegriffeePol i ti sche Barrieren YFachchi ndbkiraimgbnslangeBéatredange daxts, pnilbersithttiche SEiterg Behdedgngandef e ;
Formulare, Antrage; Gebrauchsanweisungen ohne Bild, kleine Buchstaben, lange Texte; Politische Aussagen; Gesetze

A OPNViIm OPNV und Nahverkehr gibt es Barrierer§chlecht lesbare Fahrplanaushange

A Hilfsméglichkeiten: Mehr Bildsprache, z. B. bei RezepteBeipackzettel von Medikamenten in leichter Sprache; Geschultes Personal; Prozesse; Technik; Sich Zeit nehmen
| Zeit geben; Kurze Satze ohne Verneinungen; Laut reden, damit die alteren Leute es gut verstehen; Gesetzgeber und Mitarbediulen, damit das Problem verstanden
wird; Menschlich sein; Menschlichkeit und Mitgefiihl nachempfinden wie man sich fuhlt; Lerrund Erklarplattformen wie z. B. DIDAB bekannt machen; Jeder Mensch
muss gleich akzeptiert werden: Sozialkompetenz; Beschwerdestelle bekannter machen, Anlaufstelle schaffen; Fachbegriffe wesglagsDeutschkurse in Form
Sprachehilfe; Menschen mit einbeziehen und einladen; zu Fragen ermuntern; Begegnung auf Augenhdhe Zeit fir Rickfragen; Beadetgsch und Fachchinesisch in
leichte Sprache andern; Gehdor schaffen; Bilder statt Text; Verstandnis fur Bedurfnisse; leichte Sprache einfordern

A Generell / Allgemein: Keine EmpathieA ein Blick auf die Bediirfnisse anderer; verstehen und verstéandigen setzt voraus, dass man sich selbst hinterfr&gtkender
ServicegedankeA Digitalisierung; Untertitel im privaten TV fehlen; Entscheidungen tGber den eigenen Kopf hinweg; Umgang mit sozialen Medienenracebook und
Instagram A unhdflicher Umgangston und wenig Respekt; Manche Leute wollen nicht verstehen oder Akzeptieren, um sich der Allgemeinheit @passen oder zu
blenden oder denen ist es egal oder wollen Spriiche kloppen; vor den Kopf gestol3en, wenn man es nicht versteht; Leute habenstess keine Lust sich zu beteiligen,
weil sie keine Lust haben oder null Bock; oft fehlt die Zeit fir Antworten; Orientierung an den Starken; Voraussetzungen /fArderung an andere zu hoch; Aufklarung in
vielen Sprachen; Bemuhen alle erreichen zu wollen; alle beteiligen; Bildsprache statt Tex¥jetacon Verstandnis fur das Gegentber schaffen
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— Der Workshop SEHEN
Perspektive: Beeintrachtigung im Sehen

Moderatoren: Ralf Béttjer von der Stawogund Klaus-Martin Hesse vom Magistrat Bremerhaven
Expertin: Kerstin Frost vom Blinden und Sehbehinderten Verband Niedersachsen

Fragestellungen

1. Welche Barrieren zu der Beeintrachtigung SEHEN gibt es in meinem persodnlichen Umfeld?
(Leichte Sprache: Welche Hindernisse erleben Sie im Alltag?)

2.Was kann ich selbst dazu beitragen, dass die Barriere verschwindet oder erst gar nicht entsteht?
(Leichte Sprache: Was kdnnen Sie selbst gegen diese Hindernisse tun?)
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— Der Workshop SEHEN
Impressionen
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— Der Workshop SEHEN
Arbeitsergebnisse Runde 1
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— Der Workshop SEHEN = -
Arbeitsergebnisse Runde 2 '
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— Der Workshop SEHEN
Arbeitsergebnisse Runde 3

—0 .
Inklusionskonferenz 22.09.2022 >T}l E&Ia.t]iyerk Inklusives

¢ ¢’ Bremerhaven



